
Vznik pracovního poměru 

 

Pracovní poměr vzniká: 

- Pracovní smlouvou 

- Výjimečně jmenováním 

Pracovní smlouva je nejobvyklejší způsob vzniku pracovního poměru. Je to 

dvoustranný právní úkon, jehož náležitosti stanoví zákon. 

Pracovní smlouva musí obsahovat: 

- Druh práce, který má zaměstnance pro zaměstnavatele vykonávat 

- Místo nebo místa výkonu práce, ve kterých má být práce vykonávána 

- Den nástupu do práce 

Musí být uzavřena v písemné formě (avšak zákon nestanoví sankci neplatnosti 

pro případ, že tato podmínka není splněna)  a to minimálně ve dvou 

vyhotoveních, z nichž jedno obdrží zaměstnanec, druhé zaměstnavatel. 

Pracovní poměr ani jiný druh základního pracovněprávního vztahu nemůže 

být mezi manžely. 

Aby byla pracovní smlouva považována za písemně uzavřenou, musí být oběma 

účastníky podepsána buď předem (a to jakkoliv dlouho dopředu)  nebo 

nejpozději v den nástupu zaměstnance do práce. 


